
 

  113/1/9 製作：行政管理部   

機密等級：□極機密 □機密 □密 □普通 

文件持有人請嚴加管控本項文件 

新 光 金 融 控 股 股 份 有 限 公 司 供 應 商 承 諾 書 

立書人                         （下稱本公司）與新光金融控股股份有限公司(下稱貴公司)因
有供應關係，為善盡企業社會責任、推動環境永續發展及維護基本人權，本公司謹依「新光金融控股股份

有限公司供應商管理規範」，承諾遵守如下： 

第一條 企業道德： 

一、 本公司應本著誠信、道德方式經營相關業務，所屬員工應迴避工作中不正當之利益衝突，包含賄賂、

造假等各種違反商業誠信行為。 

二、 本公司因業務上之需要獲知機密資訊時，應妥善保護、保密並合法適當使用，防止客戶之營業機密

或個人資料被竊取、洩漏或隱私權受到侵害。 

三、 本公司應遵守智慧財產權及相關法律規定。 

第二條 員工權益與關懷： 

一、 本公司應維護所屬員工（包含派遣員工及移民勞工等）之人權，以誠信相待；不得強迫勞動或使用

非自願性的勞務，且禁用童工，亦不得涉及人口販運。 

二、 本公司承諾薪資政策應符合當地法律規定，員工薪資不得低於基本工資，並享有法定福利、合理休

息時間及加班費。 

三、 本公司應提供具有人道待遇之尊嚴勞動環境，避免員工受到肢體或語言騷擾、辱罵、體罰、心理或

生理強迫、威脅等行為。 

四、 本公司應提供員工安全與健康的工作場所，並遵守當地勞工安全衛生相關法規，降低工作環境中的

危險與潛在危害因素，預防職業災害發生。 

五、 本公司執行承攬業務之人員均已加入勞工保險，必要時將額外投保意外險，此外執行業務人員均完

成職業安全衛生相關教育訓練，並由本公司提供足夠安全防護用具。本公司均依法配置職安相關人

員，並承諾過去三年未曾發生重大職業災害（經勞動部公告），本公司將視業務承攬需求單獨提列

安全衛生及管理費用。 

六、 本公司應塑造平等包容職場，並秉持同工同酬原則，員工雇用、薪酬福利、升遷、訓練對象，不得

因種族、國籍、膚色、性別、宗教、年齡、健康狀況、政治意見、婚姻狀態、懷孕等因素而有歧視

或差別待遇。 

七、 本公司尊重員工有結社自由之權利，包括依據當地法律自由結社、參加工會或進行集體協商、尋求

代表資格及參加勞工委員會。 

第三條 環境保護： 

  一、 本公司執行業務時所使用相關物料，採保護自然資源為原則，在符合產品品質要求下，優先採購回

收利用或重複使用物料，以減少對環境造成負面影響，並避免使用危害環境物質。 

  二、 對於可能釋放到環境中造成危害物料，本公司先加以辦識與管理，並於製程、儲存、廢棄物處理等

過程中，對環境賦予保護與管理之責，以降低環境污染風險，並保障當地社區居民權益。 

  三、 本公司願規劃溫室氣體排放之測量與管理，並評估相關風險與機會，訂定相關碳管理措施，以降低

對環境的衝擊。 

第四條 本承諾書適用於本公司與 貴公司間之供應關係並為供應契約之一部；本公司如有違反上述規範，

願立即改善補正，未改善或情況嚴重者，貴公司並得解除或終止契約。 

此致 

新光金融控股股份有限公司 

     立書人：                     公司(簽章) 

     代表人： 

     統一編號： 

     地址： 

     電話： 

中  華  民  國    年   月   日 


